
OKRESNÍ STAVEBNÍ PODNIK HRADEC KRÁLOVÉ  

Zřízení vlastního stavebního podniku pro okres Hradec Králové - rada městského 
národního výboru v HK se na svém zasedání 31. března 1958 usnesla předat stávající 
Městský stavební podnik v HK okresnímu národnímu výboru v Hradci Králové. Tím bylo 
splněno vládní usnesení a požadavek rady okresního národního výboru. 

Nový Okresní stavební podnik pro zemědělskou a místní výstavbu, který bude přímo 
řízen ONV v Hradci Králové, musí zajišťovat plnění všech plánovaných úkolů dosavadních 
organizací tak, aby nevznikly nové nároky na pracovní síly a na státní rozpočet. Okresní 
stavební podnik je povinen zajišťovat co největší využívání a rozvíjení svépomoci při 
výstavbě JZD a dbát, aby svépomoc nebyla zásadně nahrazována dodavatelským 
způsobem. 

Při probíhající delimitaci JZD Smiřice a úkolů ve svépomoci byla OSP v HK 
delimitována příslušná část strojního vybavení v poměru k jeho úkolům. 

Leden 1958 – v obvodu MěNV v Hradci Králové se nacházel jeden městský podnik, 
který měl asi 200 zaměstnanců. Tento podnik však provádí převážně všechny stavební 
práce jen výhradně pro město Hradec Králové, a pokud byly některé stavební práce pro náš 
okres provedeny, jsou zcela minimální. Pro přehled uvádíme, že v okrese je celkem 10 500 
čísel popisných a okres má cca 40.000 obyvatel. I přes to, že v královéhradeckém okrese je 
největší soukromá bytová výstavba v kraji hradeckém, v roce 1957 bylo povoleno 44 nových 
rodinných domků. 

Stavební projekt Hradec Králové 1958 
Do 31. 3. 1958 byl podnik řízen Městským národním výborem v Hradci Králové jako 

Městský stavební podnik, jehož hlavní náplň byla v rámci města. Měl 340 pracovníků, z toho 
260 dělníků. Tímto nízkým staven nezajišťoval ani nejnutnější údržbu v rámci městského a 
okresního národního výboru. K 1. 4. 1958 na základě vl. usnesení č. 118 z 3. 2. 1958 byl 
podnik zaprotokolován v podnikovém rejstříku u Lidového soudu v HK pod novým názvem 
Okresní stavební podnik pro zemědělskou a místní výstavbu a opravy v HK. Nadřízeným 
orgánem se stal ONV v HK. 

Okresní stavební podnik jako stavební organizace místního hospodářství se kromě 
dosavadní činnosti charakteru provádění investic generálních oprav, drobné stavební údržby 
a ostatní údržby zaměřil dále na svépomocnou výstavbu JZD v okrese HK. 

Při organizační změně k 1. 4. 1958 byla v podniku delimitována správní a technická 
složka pro svépomocnou výstavbu JZD, a to od ONV a část pracovníků od KNV. Dále k OSP 
byly delimitovány k 1. 4. 1958 část plánů od zemědělských stavebních závodů ve Smiřicích 
včetně plánovaného stavu pracovníků pro úkoly, které byly pro rok 1958 v okrese HK 
uvažovány pro tuto likvidující složku. OSP dále byl posílen od Okresního průmyslového 
kombinátu rovněž k 1. 4. 1958 truhlářskou provozovnou ve Lhotě pod Libčany, cementárnou 
na Pouchově a výrobnou tvrdých omítek v Obědovicích. 

Na druhé straně byla od OSP k 1. 1. 958 oddelimitována skupina provádějící silniční 
údržbu a to do správy veřejných služeb při MěNV v HK. 

Reorganizací stavebních podniků MH a nakonec i zrušení ministerstva místního 
hospodářství byla v podniku vytvořena i další opatření, která v zásadě řešila nové vztahy a 
podřízenost k řízení podniku. Vytvořením nových funkcí v rámci decentralizace nadřízených 
orgánů došlo i v OSP k řadě změn. Rada ONV jmenovala ředitele podniku, výrobního 
náměstka, náměstka pro výstavbu JZD a ekonomického náměstka- Útvarům jednotlivých 
náměstků byla organizačně vymezena působnost pro řízení útvarů a oddělení, která se 
v průběhu roku 1958 upravovala. V průběhu roku došlo i k několika kádrovým změnám u 
některých funkcí podniku. Poměrně velká pozornost byla věnována provozním složkám, kde 
docházelo k stálým nedostatkům, a to hlavně organizací SMP a řízení těchto prací. 



Provedenou delimitací k 1. 4. 1958 byl OSP zvýšen plánovaný stav pracovníků, přesto 
scházelo podniku 39 pracovníků. 

Převzetí některých akcí v rámci delimitace – OSP HK převzal v rámci delimitace od 
Zemědělských stavebních závodů Smiřice akci Lípa. Tato akce byla převzata pouze jako 
plán pracovníků a plán výkonů, nebyla však dotována skutečným stavem pracovníků, takže 
uvedená akce není do dnešního dne naším OSP zajišťována. Jednalo se o rozestavěné 4 
bytové jednotky a kravín v Lípě.  

Stavy pracovníků 
V průběhu II. a III. čtvrtletí 1958 se velmi kriticky projevil podstav pracovníků hlavní 

činnosti, a to výrobních dělníků. Tento podstav byl zapříčiněn delimitací Zemědělských 
stavebních závodů Smiřice, kde plánovaný stav pracovníků nebyl ve skutečnosti proveden, 
což hlavně zapříčinilo neobsazení některých staveb, jako akce kravín Lípa a b.j. Lípa.  

Do OSP sice několik pracovníků přiděleno, avšak na druhé straně odchodem jiných 
z titulu přestěhování, odchodu do důchodu, ze zdravotních důvodů apod. zůstal stav 
pracovníků na stejné výši. Ke zlepšení této situace došlo až ve IV. čtvrtletí 1958, kdy 
plánovací oddělení OSP uvažovalo v dalším rozpisu plánu pro hlavní činnost a vedlejší 
pomocnou výrobu již s takovým stavem pracovníků, který byl k dispozici. 

Pokud se týče náboru pracovníků od OSP, byla v roce 1958 hlavní pozornost zaměřena 
na získávání dorostu – učňů. Ke konci roku je v podniku 80 učňů. Trvalý nedostatek 
pracovníků se soustavě projevoval u profese pokrývačů, kde se vedení podniku nedokázalo 
s tímto kritickým stavem v průběhu celého roku vyrovnat a perspektiva pro rok 1959 pro 
zvýšení se celkem nejevila. Celkem v podniku pracovalo 366 pracovníků, potřeba jich byla 
375. 

Ředitel 1958 – František Bukač, náměstek pro JZD Bezvoda. 

Plnění plánu 
Definitivní roční plán byl sestaven až 12. 3. 1958. V celku plán výkonů včetně materiálu 

zákazníka byl za rok 1958 splněn bez uvažování manka ZSZ Smiřice z I. čtvrtletí 1958 ve 
výši 108.000 Kčs. Toto manko není v průběhu zpracování komplexní rozborové zprávy 
uvažováno, jelikož jeho vznik byl před provedenou delimitací, t.j. před 1. 4.1958. 

I když vedení podniku spolu se ZO KSČ a ZV ROH provádělo velkou přesvědčovací 
kampaň za účelem splnění celoročního plánu a nakonec vyrovnání manka, které v pololetí 
obnášelo 732.600 Kčs. Bylo splněné, nutno vidět celou řadu nedostatků, která se 
projevovala v roce 1958. Zvláště akce pohraničí byla velmi špatně zajišťována po stránce 
pracovníků, organizačně byla velmi špatně zajišťována, práce v pohraničí se stávala značně 
vleklou a nedostatek kontroly nakonec byl výslednicí zbytečných oprav a dodělávek, jež byla 
pro produktivitu a vlastní náklady podniku nežádoucí. 

Zisk 
K celoročnímu splnění zisku v hlavní činnosti schází částka 365.229,14 Kčs. Nesplnění 

je shodné s kapitolou vlastních nákladů. 

Rok 1959 
Ředitel podniku – František Bukač, výrobní náměstek – Doubek, náměstek V JZD – 
Hospodka, stavby vedoucí V JZD . Bartoň, Fenik, Krejník, Modr, Šandera, valečko., vedoucí 
MTZ Veja, materiální evidence V JZD Marečková, vedoucí skladů Krejčík. 

Rok 1962 
Celkem 309 pracovníků, potřeba 313. 

Plnění plánu – splněn na 100,2 %.  

Rok 1963 
Počet pracovníků 303, podle plánu jich o dva více. 

 



Rok 1964 
Počet pracovníků 293, potřeba 314 

Rok 1966 
Počet pracovníků 323, podle plánu potřeba jen 293 

Rok 1967 
Počet pracovníků 344, plán 315 
Z toho: dělníci na stavební práce – 229, dělníci vedlejší výroby – 19, dělníci dopravy 19 

Rok 1968 
Počet pracovníků 393 
Z toho: dělníci na stavební práce – 263, dělníci vedlejší výroby 20, dělníci dopravy - 21 

Rok 1969 
Vlastní realizace výstavby nového podniku pokračovala v roce 1969 dle harmonogramu. 

Byly prakticky dokončeny objekty A a B, provedeny kompletně hrubá stavba objektu C a D, 
montáž hrubé stavby na objektech F, H, CH  a mimo předpoklad harmonogramu  rozestavěn 
objekt G. 

Zemědělská usedlost byla uvolněna a bylo započato s demolicí. Technologie výroby jsou 
zpracovány pro objekty A, B, t.j. středisko truhlářů, tesařů, sklenářů a natěračů. Obdobně 
byla zpracována technologie objektu P ba stupni studie, kde byly současně s technologií 
výroby navrženy i základní výrobky, t.j. panely vlastní soustavy až po sklady v rodinných 
domcích. 

Zakázka  

Výstavba 106 b.j. – sídliště Pouchov – Věkoše 
Pro splnění stanoveného cíle na této akci nebyly vytvořeny podmínky, a to zejména ze 

strany KIÚ, kde nebyla provedena přípojka středotlakého plynu a předáno staveniště pro 
transformaci a ze strany MěSP nebyly splněny předpoklady v rychlosti náboru nových 
pracovníků. Ze 106 b.j. bylo do konce roku prakticky dokončeno 36 b.j., nebylo v nich pouze 
PVC, protože bez plynu se nepodařilo všechny prostory dostatečně temperovat. 

Výstavba 72 b.j. – sídliště Pouchov – Věkoše 
Stavba 72 b.j. nebyla v roce 1969 zahájena proto, že KIÚ předal pozdě staveniště a 

dodávky panelů z n.p. Prefa se mimo obvodový plášť neuskutečnily. Tím vznikl na této akci 
skluz 1 rok a úkoly z roku 1969 se přesouvají do roku 1970. 

Počet zaměstnanců 
Pracovníci celkem 393, dělníci stavebních prací 263, dělníci vedlejší výroby 20. 

Rok 1975 
Počet pracovníků – celkem 667, dělníci stavební – 409, dělníci vedlejší výroby 40, dělníci 
dopravy 37. 

Zpracoval: Ing. Jiří Štěpán – 2007 
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