OKRESNi STAVEBNi PODNIK HRADEC KRALOVE
SE SIDLEM V NOVEM BYDZOVE

Okresni stavebni podnik Hradec Kralové se sidlem v Novém Bydzové byl zfizen v roce
1960 po provedené Uuzemni reorganizaci, a to jako podnik ONV, zfizovaci listinou rady OSP
Hradec Kralové ze dne 28. 6.1960. Do podnikového rejstfiku byl zapsan pod nazvem
Okresni stavebni podnik Hradec Kralové se sidlem v Novém Bydzové dnem 1. 7. 1960.

Jeho ukolem se stalo provadéni zemédélské vystavby, zajiStovani, organizovani a
odborné fizeni svépomocné vystavby JZD, provadéni menSich investic a CO a udrzby pro
obyvatelstvo i pro socialisticky sektor. Provadét stavebni a femesiné opravy pfedevsim pro
obyvatelstvo, udrzby a generalni opravy bytového majetku, popf. i ostatnich staveb mistniho
vyznamu, jakoz i drobnou investi¢ni vystavbu, vyrabét pro viastni a mistni potfebu stavebni
hmoty, provadét v potfebném rozsahu projektové a rozpocltové prace. Obvod plsobnosti
podniku je uréen v okrese Hradec Kralové mimo mésto Hradec Kralové.

Zvlastni pozornost byla vénovana zemeédélské vystavbé JZD. DalSi zaméfeni bylo na
projekCni pripravenost, zlepSeni zavodové dopravy a organizacni upevnéni podniku. V roce
1961 byl obvod plsobnosti zahrnujici okres Hradec Kralové rozSifen na vystavbu pohranici
v okrese Rychnov nad Knéznou.

Rizeni podniku

Se zfetelem kvelikosti podniku a ktomu, aby bylo dosazeno maximalni plnéni
podnikovych planl byla volena dvoustupfiova organizacni struktura. Vedenim podniku jsou
pfimo fizeny stavebni Useky a pracovisté svépomocné vystavby JZD. VétSina stavebnich
usekl PSV je umisténa v nevyhovujicich provozovnach prevzatych po byvalych soukromych
podnikatelich a disledkem ztizeno kontroly a zvySenych ukoll vyroby.

V fizeni podniku vroce 1961 bylo stanoveno v souhlasu s usnesenim komise pro
vystavbu ONV hlavnim ¢lankem upevnéni predvyrobni faze podnikové cinnosti, a to
v projekéni Casti, ponévadz v dané situaci bylo dosazeni projekéniho predstihu rozhodujicim
prfedpokladem k dosazeni rovnhomeérného pInéni vyrobnich ukold.

Podnik je pravnickou osobou a zapisuje se podnikového rejstfiku, mize nabyvat jen
takovych prav a vstupovat jen v takové zavazky, které jsou v souladu s plnénim jeho ukolu
stanovenych zejména ve zfizovaci listing, statutu nebo planem, Pravni ukoly, které nejsou
v souladu s plnénim jeho Ukolu jsou neplatné. K pIinéni svych Ukoli ma podnik zakladni a
obézné prostfedky, je povinen vSech svéfenych prostfedkl vyuzivat se nejlépe pecovat o né
a ochranovat je. Vlastnikem podniku je stat. Podniku je tento majetek svéfen do spravy. Ve
vécech tohoto podniku jedna podnik vlastnim jménem. Zavazky podniku Ize uspokojit jen
z majetku podniku, ktery ma podnik ve své spravé s vyjimkou jeho zakladnich prostfedku, a
z jeho pohledavek a to za podminek stanovenych zvlastnimi pfedpisy. Stat neodpovida za
zavazky podniku.

ZruSeni, splynuti, rozdéleni OSP nebo prevedeni c¢asti OSP ma byt provedeno
plenarnim zasedanim OSP Hradec Kralové a to jen tehdy, budou — li vytvofeny podminky
pro lepSi uspokojovani potfeb obyvatelstva a narodniho hospodarstvi a pro dosazeni
podstatné lepSich hospodafskych vysledku. Tato opatfeni musi byt fadné pfipravena a
predem projednana s prislusSnym organem odborového svazu a zasadné mohou mit ucinnost
jen od pocatku roku kalendarniho roku o poskytovanych opatfenich je tfeba informovat vyssi
narodni vybor. Za spravu narodniho majetku v OSP odpovida feditel podniku.

Zasady fizeni a organizace

Jednota politického a hospodarského Fizeni — hospodafské otazky je nutno FeSit
komplexné z hlediska soucasnych politickych podminek a uUkold danych zakladnimi
smérnicemi strany a vlady. Mistni zajmy je tfeba uvadét v soulad se zajmy vys$Sich celkl
s celostatnimi. U&ast lidu na Fizeni a demokraticky centralismus.




V fizeni podniku se pIné uplatiiuje demokraticky centralismus spocivajici v jednotnosti
fizeni a v centralnim feSeni zasadnich otazek pfi sou€asném maximalnim rozvijeni a
iniciativy lidu na fizeni. Planovitost fizeni — té€zisté planovitého fizeni je v pétiletych planech.
Roc¢ni plany zajiStuje — na zakladé proporci stanovenych pétiletym planem a vytvorenych
jeho realizaci — nejucinnéjsi vyuzivani prostfedkd uvnitf podniku a rovnomérné pinéni ukoll
na kazdém pracovisti a ve vSech ukazatelich.

Kontrola

Nedilnou soucasti fazeni je systematicka kontrola, jejimz provadénim je nutno
uplatiiovat zasadu, Ze kdo fidi, také souCasné kontroluje. Vedeni podniku musi soustavné
vytvaret prfedpoklady pro spolupraci kontroly ze shora a kontrolou ze zdola, vykonavanou
vSemi obCany i pracujicimi podniku a umoznovat jim nejSirSi ucast na kontrole.

Zakladni organizaéni vztahy

Podnik Fidi feditel, ktery odpovida narodnimu vyboru za co nejlepSi uspokojovani potfeb
obyvatelstva a za pInéni ukoll stanovenych podniku hospodaiskym planem, za pfidélenych
prostfedkl a za pInéni direktiv a usneseni narodniho vyboru a jeho organa.

Organizacéni struktura je charakterizovana dvoustuprfiovym fizenim - podnik — stavebni
usek.

Podnikova a osobni hmotna zainteresovanost spojuje zajmy jednotlivce a celku.
Zajistovana je mzdovou a platovou soustavou, sledovanim a rozborem vyvoje mezd
Z hlediska jejich spravného poméru k vyvoji produktivity prace a z hlediska rovhomérného a
kvalitniho plnéni ukolu.

Podnikovy a vnitropodnikovy chozraséot

OSP hospodafi podle zasad podnikového chozras¢otu, ktery je metodou Fizeni
hospodarstvi hospodarské Ccinnosti podniku se srovnavaji v penézich, vydaje se Kkryji
z vlastnich pfijm0 podniku, Usporné se hospodafi a prostfedky a Ze se zajiStuje rentabilita
podniku. Vnitropodnikovy chozras€ot vyzaduje, aby planované ukoly a prostiedky byly
spravné rozepsany na jednotlivé organizacni jednotky, kontrolu téchto ukold a ucelné
pravomoci a tim i odpovédnosti téchto jednotek.

Tento organizacni fad je vydan na zakladé Statutu podnikd Fizenych narodnimi vybory
ve smyslu ¢l. 43 Statutu, nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1961.

Reditel podniku a vsichni vedouci pracovnici odpovidaji za disledné usneseni ONV
vHK a jeho organu, odpovidaji za zpracovani vSech potfebnych rozborld a navrhu
opatfenych nutnych k rozhodnuti ONV. Reditel odpovida za okamzité informovani NV o
vSech dulezitych skute¢nostech, které maji rozhodujici vyznam pro plnéni ukolu podniku.
Reditel a vedouci pracovnici jsou povinni zi&astfiovat se dileZitych porad v organech NV,
vytvaret pfedpoklady pro praci pfisluSsnych odborl NV, vyplyvajici z jejich organizatorské
funkce. Reditel a vedouci pracovnici jsou odpové&dni za piné vyuzivani zkuSenosti, podnéti a
pfipominek ob&anl a za fadné a v&asné vyfizovani jejich oznameni a stiznosti. Reditel a
vedouci pracovnici jsou povinni organizovat za pomoci NV staly styk s ob&any na vefejnych
schuzich ob&anu, ¢lenskych schiizich JZD apod.

Vroce 1961 pracovalo v podniku celkem 414 zaméstnancl, ztoho pracovnici ZSV
délnici 314, technici 29.

V roce 1962 pracovalo v podniku celkem 433 osob, z toho pracovnik ZSV 308, ost.
Hosp. celku 125, uénu 78.

. Vroce 1963 se pracovalo napf. pro tyto podniky: STS Kukleny (Chlumec hala STS),
CSAD HK (Novy Bydzov CSAD hala), MNV Nechanice (Nechanicka Skola soc. zafizeni).

Zaméstnancu bylo celkem 434, ZSV pracovnik( 311, ostatni 129.

Rok 1958 — feditel Jirasek, vyrobni planova¢ — Barto$, vedouci pfipravy prace v JZD
Vejr.
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Reorganizace 1.7.1960
Reditel Jirasek
Sidlo Novy Bydzov
Poznamka Vlastnikem podniku byl stat
Pracovniku 1961 — 414
1962 — 433
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